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Facebook «Guia Tributaria»

En él encontraras:

Declara IGV Renta Mensual

MAS FACIL, RAPIDO Y

 Informaciéon sobre novedades [IESR  ccouso pom wTERNeT

! Recuerda que puedes hacerlo con tu Clave SOL ingresando a la opcion

e n |egis|a ciO,n tri buta ria . | % V DECLARACION Y PAGO en SUNAT Virtual: www.sunat.gob.pe

* Videos informativos sobre .
temas tributarios y aduaneros.

* Informacion sobre
capacitaciones.

* Preguntas frecuentes.
 QOportunidades Laborales.

 |Informacion sobre nuestros
Centros de Servicios (Nuevos
CSC, horarios de atencidn,
direcciones, etc.).

* Y mucho mas...

Guia
Tributaria

Videos
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BASE LEGAL ]
NORMAS APLICABLES A LA PLANILLA ELECTRONICA
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BASE LEGAL

NORMA TiTULO FECHA DE
PUBLIC.

D.S. N°018-2007-TR  Establecen disposiciones relativas al uso del documento  28.08.2007
denominado "Planilla Electréonica®.

D.S.N°015-2010-TR  Modifican D.S. N° 018-2007-TR, referida al uso del 18.12.2010
documento “Planilla Electréonica”.

R.M.N° 121-2011-TR  Aprueban la informacién de la Planilla Electronica, las tablas  19.04.2011
paramétricas, la estructura de los archivos de importacion y
se dictan medidas complementarias.

D.S. N.°008-2011-TR  Aprueban normas de adecuacion al T-REGISTRO y PLAME 05.06.2011

R.S.183-2011/SUNAT Aprueban normas y procedimientos para la presentacion  05.07.2011
de la Planilla Electronica, conformada por el Registro de
Informacién Laboral y la Planila Mensual de Pagos, asi
como para la presentacion de declaraciones de los
Empleadores .
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BASE LEGAL

NORMA TiTULO FECHA DE
PUBLIC.

Disponen que durante los seis primeros meses del ano 2012,
la fiscalizacion de las obligaciones relativas al Registro de
R.M. N° 026-2012-TR Informacion laboral (T-Registro) y la Planila Mensual de 20.01.2012
Pagos (PLAME) serd preferentemente de cardcter
preventivo.

Aprueban nuevas versiones del PDT Planilla Electronica -
R.S.016-2012/SUNAT  PLAME, Formulario Virtual N° 601 y del PDT Planilla 31.01.2012
Electronica, Formulario Virtual N° 601.

Modifican el articulo 4 del Decreto Supremo N° 018-2007-TR,
D.S. N°003-2012-TR mediante el cual se establecen disposiciones relativas al  28.02.2012
uso del documento denominado “Planilla Electronica”.

Amplian uso opcional del PDT Planilla Electronica-PLAME,

aprueban nueva version del PDT Planilla Electronica,

Formulario Virtual N°601 y modifican el anexo N° 1: 28.04.2012
Informacién de la Planilla Electronica, aprobado por la

Resolucion Ministerial N° 121-2011-TR.

R.S. 095-2012/SUNAT
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BASE LEGAL

NORMA TiTULO FECHA DE
PUBLIC.

Aprueban nueva version del PDT Planilla Electronica-PLAME
R.S. 111-2012/SUNAT  formulario Virtual N° 0601 y modifican el PDT Planila 24.05.2012
Electréonica, Formulario Virtual N° 0601-version 1.92

Prorrogan plazo para el pago de las retenciones por los
R.S. 124-2012/SUNAT  aportes al Fondo Complementario de Jubilacion Minera, 09.06.2012
MetalUrgica y Siderurgica.

Dictan normas para realizar la declaracion y el pago de las
R.S. 138-2012/SUNAT  retenciones por los aportes al Fondo Complementario de 23.06.2012
Jubilacion Minera, Metalurgica y Siderurgica.

Dictan las normas para realizar el pago de las Cuotas del
Fraccionamiento de los Aportes de los Trabajadores dl
Fondo Complementario de Jubilacion Minera, MetalUrgica
y Siderurgica, Devengados hasta el mes de Abril de 2012.

R.S. 181-2012/SUNAT 04.08.2012

Amplian Uso opcional del PDT Planilla Electronica-PLAME vy
R.S. 241-2012/SUNAT  aprueban nueva version del PDT Planilla Electronica, 20.10.2012
Formulario Virtual N° 601
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CONTENIDO DE LA PLANILLA ELECTRONICA
T-REGISTRO Y PLAME
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Informacion de la Planilla Electréonica
Mediante R.M N.° 121-2011-TR (Modificada mediante
R.S. 016y 095 del 2012-SUNAT), el Ministerio de Trabajo
y de Promocion del Empleo, aprobd

Anexo 1 Aprueba Informacion de la Planilla Electronica (T-REGISTRO y PLAME) **
http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/planillas/anexo 1 RM 121 2011 TR.pdf

Anexo 2 Tablas paramétricas que se utilizardn en T-REGISTRO y PLAME.*
http://orientacion.sunat.gob.pe/images/imagenes/contenido/planillaelectronic
a/ANEXO 2 RM 121 2011 TRAJRS162012.zip

Anexo 3 Contiene de datos requerida por los archivos de importacion, para aquellos
empleadores que opten por la importacion de datos a los aplicativos de T-
REGISTRO y PLAME.

http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/planillas/ANEXO 3 RM_121 2011 _TR.xls

*Modificada mediante l.'lpicq disposicion complementaria modificatoria de la R.S. 016-2012/SUNAT.
**Modificada mediante Unica disposicion complementaria modificatoria de la R.S. 095-2012/SUNAT.
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Composicion de la nueva Planilla Electrénica

SUNAT OPERACIONES EN LI HEA

OFIcINA VIRTUAL

T-REGISTRO (SOL) + PLAME. (PDT)

Empleador

Declaracion

Jurada
Ret 4ta,
Ret 5ta,
HERIE EsSalud,
ONP
COSAP
FDSA,
SCTR,
+ Vida Seg .
Y Aseg. Tu
Pension.

SINCRONIZACION

Derechohabiente '

Personal en formacion
modalidad formativa

Trabajadores

N NRINER

Prestadores

Personal de Terceros 55, A EriicaaLte



T-REGISTRO ,
PRIMER COMPONENTE DE LA PLANILLA ELECTRONICA

QSUNAT
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A qué se denomina T-REGISTRO?

Es el Registro de Informacidn Laboral de los
empleadores, frabajadores, pensionistas, prestadores
de servicios, personal en formacidon — modalidad
formativa laboral y otros (practicantes), personal de
terceros y derechohabientes.

Comprende informacidn laboral, de seguridad social
y otros datos sobre el tipo de ingresos de |os sujetos
registrados.

Aplicativo en SUNAT Operaciones en Linea - SOL.

SUNAT OPERACIONES EN LiNEA

E.‘E ( = OriciNa VIRTUAL

s SUPERNTERTENCH NACICNAL DE ADURNAS Y DE ADMINSTRACKCH TRBUTARLA



OBLIGACIONES ASOCIADAS AL T-REGISTRO Y PLAME
D.S. N.°015-2010-TR, D.S. N.° 008-2011-TR y R.M. N.°® 121-2011-TR

SUNAT
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. Verificar la informacién de carga inicial incorporada por SUNAT
al T-REGISTRO

El empleador debe verificar la informacion de carga inicial, a fin de que
proceda a la baja, modificacion/actualizacion o de ser necesario, d
completar algun dato faltante.

Asimismo, dard de alta (antes del venc. o presentacion del PDT Planilla
Electronica — PLAME) a aquellos sujetos cuyo vinculo se haya iniciado antes
del 01.08.2011 y no hayan sido inscritos en el registro, siempre que el
vinculo se mantenga vigente al 01.08.2011.

Casos en que pudieran no haberse inscritos:

1. EIN.° del DNIy la Fecha de Nac. no coinciden con los datos de RENIEC.

2. El empleador no presentd los PDT 601 de marzo, abril o mayo de 2011.

3. El empleador presentd los PDT 601 de marzo, abril y mayo de 2011
después del 30.06.2011.

4. Vinculos que se hayan iniciado en los meses de junio y en adelante.

QSUNAT
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d Inscripcion del empleador y sujetos a cargo del empleador.

El Art. 4-A del D.S. N.° 018-2007-TR y normas modificatorias senala los plazos
en que el empleador debe realizar el alta, baja, modificacion en el T-

REGISTRO.
NOVEDAD PLAZO
Alta del Dentro del dia que se produce el ingreso a prestar sus

- TRABAJADOR,

- PERSONAL EN
FORMACION LABORAL
- PERSONAL DE
TERCEROS.

« PENSIONISTA

servicios, independientemente de |la modalidad de

contratacion y de los dias laborados.

El primer dia hdbil del mes siguiente a aquel en que se
pagd o puso a disposicion la primera pension afecta, sea
provisional o definitiva.

Modificacion o | 5 dias habiles de la fecha de ocurrencia del evento o de
actualizacion de | haber tomado conocimiento.

datos.

Baja Al dia habil siguiente de la fecha de término de la

prestacion de servicios, la suspension o fin de la condicidon
de pensionista, el fin de la obligacidon de realizar
aportaciones al EsSalud , segun corresponda.

QSUNAT

SUPERNTENDENCH NACIONAL DE ADURNAG 'f DE ADMINSTRACKON TRBUTHAIA



] Enfrega de Constancia al trabajador

El Arf. 4-A del DS. N.°

018-2007-TR y normas modificatorias senala que el

empleador deberd entregar a los trabajadores y P.S. 4ta-5ta Categoria, |a
constancia de alta, modificacion o actualizacion que se efectue en el T-
Reqistro, de acuerdo a los siguientes plazos:

Alta en el Registro

El dia hdbil siguiente del inicio de la prestacion de
servicios.

Modificacion 0
actualizacion de
datos.

Dentro de los 15 dias calendario siguientes a la
fecha en que se produjo la modificacion o
actualizacion.

Baja en el registro.

Solo en aquellos casos que sea solicitado, se
enfregard la constancia en el término de 2 dias
calendario siguientes a la presentacion de la
solicitud.

La enfrega de la constancia podrd realizarse mediante entfrega fisica o

electronica.

QSUNAT
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] Enfrega de Constancia al trabajador

El Ultimo Pdarrafo de la Segunda DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA del DECRETO SUPREMO N° 015-2010-TR senala:

A Los frabajadores, personal en formacion Laboral y otros, Personal CAS,
gue hayan sido incorporados directamente en el T-REGISTRO a través de |la
Carga Inicial, podrdn solicitar a sus empleadores la entrega de la
Constancia de Alta, la cual respalda su incorporacion en el Registro.

AdLos empleadores deberdn cumplir con esta obligacion en un plazo de
treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia siguiente a la
presentacion de la solicitud.

QSUNAT
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] Infracciones laborales (D.S.N.° 019-2004-TR, modifiicado por D.S. N.°
008-2011-TR).
Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos:

N° DESCRIPCION
1. |No registrar trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en
formacion - modalidad formativa laboral y ofros, personal de terceros o

derechohabientes en las planillas de pago o planillas electronicas a las que se
refiere el D.S. N.° 018-2007-TR y sus modificatorias, o no registrar frabajadores y
prestadores de servicios , en el plazo y con los requisitos previstos, incurriéndose en
una infraccion por cada trabajador, pensionista, prestador de servicios, personal en
formacion laboral, personal de terceros o derechohabientes.

2. |El  incumplimiento de las obligaciones sobre planillas de pago, planillas
electronicas, o registro de frabajadores y prestadores de servicios; no encontrarse
actualizado; no encontrarse debidamente autorizado de ser exigido; no consignar
los datos completos, no presentarlo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo; no
presentarlo dentro del plazo o presentarlo incluyendo datos falsos o que no
correspondan a la realidad; no efectuar el alta en el registro, la modificacion o
actualizacion de datos, o la baja en el Registro, dentro del plazo correspondiente.

Unicamente para el cdlculo de la multa a imponer se entfiende por trabajadores
afectados a los pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacion vy

derechohabientes.

QSUNAT
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d Actualizar los datos de empleador en el RUC

El Art. 3° de la R.M. N.° 121-2011-TR, establece que los empleadores deben
mantener actualizada su informacion en el RUC, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el D.S. N°
18-2007-TR y normas modificatorias.

Los datos tomados del RUC son: domicilio fiscal, establecimientos anexos y
nombre o razén social.

1. [Nombre o razdon social del empleador, empleadores a quienes
destaca o desplaza personal, empleadores que me destacan o
desplazan personal.

2. |Lugares donde se desarrollan actividades de riesgo SCIR,
establecimiento en el que labora el tfrabajador, establecimiento
en el que se forma el Personal en Formacion y lugar de
destaque/desplace del personal de terceros.

3. |Domicilio fiscal del empleador.

QSUNAT

SUPERNTERTENCH NACICNAL DE ADURNAS Y DE ADMINSTRACKCH TRBUTARLA



NUEVOS APLICATIVOS
T-REGISTRO (SUNAT Operaciones en Linea)
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Para ingresar al T-REGISTRO

Seleccionamos SUNAT - Ingresar : 20183494001
Operaciones en Linea Usuario : 1X2X3X4X
Clave o EkkEREEREEE
Servicios Virtuales >>> [ £
i oo oo
Actualizacion Presentacion
C , del RUC o PDT e Menulntelnﬂszm:-:;t::::a;i;&::; -E:"E:c::s]ntemetb(plme[ E@

mas tramites tributarios ante la Electronicos

SOL - Oficina Virtual
Servicios virtuales para realizar E | Libros
SUNAT

Mas servicios en:

- SUNAT acl Li
fEs i g Opciones sin Clave SOL
(‘ Oficina Virtual

[ Sunat - Operaciones en Linea }

> (EEC}H;& VIRTUAL
@ 01/0712011

CLAVE :
‘ 3
E—

Compatibilidad

RUC:
&
USUARIO -

3

Politica de privacided Aprende sobre SOL Bl s 19572011 9 SUNAT
- PERU. Todes los Derechos Reservados.
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Ingrese al entorno de SUNAT Operaciones en Linea:
SELECCIONE T-Registro

SUNAT OPERACIONES EN LINEA

@ ( OFIcINA VIRTUAL

Opciones

Acceso Directo

Mis Avisos Electronicos
Mi RUC yv Otros Registros
[+] [ Mis Datos del RUC

[+] [ Actualizo informacidn de mi RUC

[+] [ ] Reporte Tributario v Aduanero

/[f T T-Registro \
[+] [] Registro de Derechohabientes

= E Hegistrn del Er‘nplean::ln::ur

=1 £ Registro de Tral::uaj., FPension., Pers. en forma
Registro individual
\ Consultas vy reportes /

SUNAT
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SELECCIONAR “Registro del Empleador”

SUNAT OPERACIONES EN LiNEA

(E (/GFIEIHA VIRTUAL

Opciones [—]
Acceso Directo
Mis Avisos Electranicos

Mi RUC y Otros Registros

] Mis Datos del RUC

] Actualizo informacidon de mi RUC
] Reporte Tributario vy Aduanero

(- T—Hegiatrn

[+] [ ] Registro de Derechohabientes
=1 F F-?.eglstrt:u del Ernplea::lc:r]

EHHH

I Registro de Trabaj., Pension., Pers. en forma
Fegistro individual
Consultas y reportes

SUNAT
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T-REGISTRO

Registro del Empleador

Informacion General del Contribuyente (Sistema RUC)

Nombre/Razon Social: EMPRESA NUEVA
Tipo de Contribuyente:

Fecha de inicio de actividades: 01/03/19684

Estado del contribuyente: ACTIVO

Dependencia SUNAT: I.R.PIURA-MEPECO
Condicion del domidilio fiscal: HABIDO

Registro del Empleador en T-Registro: INCOMPLETO

Alta [Mudiﬁcaciﬁn] Baja Consulta

\

Para mayor defalle respecto a las opciones e informacion solicitada, sirvase ingresar al siguiente enlace: Ahfmfg_def T-Regisfm

SUNAT
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EMPLEADOR DEL SECTOR PRIVADO
~ Registrodel Empleador

Datos del Empleador - ~
Céd Ciudad + Numero
Tipo de empleador. SECTOR PRIVADO v Teléfono: 1:LIMAY CALLAO Y
4420515
Correo electrénico:
¢Esta obligado a aporter ol SENATI? () si ® No . J
Datos Laborales y de Seguridad Social
¢Es una empresa inscita en el REMYPE? O Si @ No ¢Es una Empresa Promocional de personas con O si @ No
discapacidad?
¢Es una Agencia Privada de Empleos? O si @® No
:Tiene trabajadores sin régimen pensionario? O Si @ No ¢Destaca o desplaza personal a otros 3
empleadores? @ Si (D No
La empresa se dedica a: NINGUNA -
| petatie ©
¢Desarrolla actividades de riesgo SCTR? @ si O no
¢ Terceros empleadores le destacan o =
Detalle © desplazan personal? @ si O Ne
¢ Tiene trabajadores por los que sports al O si Detalle @
SCTR? ) Si ® nNo
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Datos registrados del Empleador
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Empleador Activo
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T-REGISTRO - Registro de Trabajadores, Pensionistas,
Prestadores de Servicios
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T-REGISTRO - Registro de Trabajadores, Pensionistas,

Prestadores de Servicios: Seleccionar “Bisqueda de
Persona”

SUNAT OPERACIONES EN Linea

& (Onm Vo
Openes -

e  Registrode Trabajadore, Pensionistas y Otos Pretadores de Seviios

s Autsos Elactronicos

E_L A i4ema
N

Datos de Identificacidn

WRUC y Otros Registros
e | maresa laopcsin Eusuedh gt Parsing o inrese s Gatos GeMenbcaciie 0o L persond sy
* [ Registo o8 Traday, Pens Too  Iino 4 - Facha o Rl Pais emisir 6o
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Carpa masa £ Apeibgos y Nomares Sen Estado Ot
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Datos de Identificacion

Tipo ¥ Homerc de
Documento:

Apellidos v Mombrs

Ingrese a la opcicn Busgueds de Persona e ingrese los datos de identificacion de |a persona a registrar
Busgueds de Personas [ =
~ BusquedadePersonas N
Tipo de Docurmento: L.E f DHI - |
Hdrmero de Documento:
Fecha de Maci miento: dd/mmfazas
FPaiz Emisor del Documernto: FERU |- || Buscar |

Apellido Paterno:
Apellido Materno:

Hombres:

Sexo; {:} Ma=culino {:} Fermenino

| zrabar | | Limpiar| | Het-:-rnar|
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Datos de Identificacion

Ingrese a |a opcioniBusgueds de Persons e ingrese |os datos de identificacion de |a persona a registrar

Tipo v Homero de LIBEETA ELECTORAL oot ™ | Fechade Fals emisor de -

Documento: - 9848837 Macimiento: 18/0a/1872 Documento: Em=Y = -
. . TAFUR RIOS DE CAPDEWVILA ) . A

Apellidos y Nombres: MARIELA Sexo: Femenino Estado Civil: CASADOD -

Macionalidad: EER -

Teléfono{ codigo ¥ CALLE EUMGENIC DE LA TORRE 141 URB. MARANGA 1RA

- Primera direccion:

nOmers §: ETAPA LIMA-LIMA-SAN MIGUEL
Comeo elechronico: Segunda direccion: Detalle
Categoria
Resumen de Prestadores Trabajador Pensicnista Personal en formacicn laboral Personal de Terceros
Trabajador
Pensionista
Ferscnal en formacicn laboral
FPersonal de Terceros
Sraba Retornar
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TRABAJADOR (1)

Datos laborales

Establecimiento

donde [ahora: | 31969659 - TALS Ay

Tipo de pago v periodicidad

: FECTIVO ¥
de ingreso:

SEMANAL
Monto de remuneracian

basica inicial: 1200

Fecha de Inicio Fecha ds Fin Mativo de baja del registro Cod. Local
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) Local
Perindo 000% ALAVERRY, ¥ | Detalle
01/01/2003 ¥
jaboral; 20V v | Detale Tipo: 5.PRODUCTIVA
Fecha de Inicio Fecha de Fin Jornada L
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) laboral: |? Jornada de trabajo maxima
Teode  oBReRo [+ | p1/01/2008 Detalle | Jomata stipica o
rabajador: acumulativa
Régimen laboral: DECRETO LEGISLATIVO No 728 (v | Trabajo en horario nocturno
Categoria ocupacional: EJECUTIVO v Situacion , L
especial: |_) Trabajador de direccidn
Nivel educativo: ESTUDIOS DE MAESTRIA INCOMPLETA v pecial -~ . |
. || Trabajador de confianza
Cadigo Nombre P
Ocupacion: 271002 ARTISTA COMERCIAL v '®) Ninguna
Tipo de contrato: A PLAZO INDETERMINADOC - D.LEG. 728 | v ~

. . L
¢Discapacitade? ) 3i Y
Mo

Situacion:  Activo

SUNAT
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TRABAJADOR (2)

Datos laborales

[ Datos de Sequridad Su::ial]

Régimen de salud
E‘:lﬂ'l'j‘?ﬂ” 48 ESSALUD REGULAR (Excusvamente) |
Fecha de Inicio Fecha de Fin
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
01/01/2008 Detalle
Régimen pensionario
REgmen  zpp pRia e
PENsionario;
CUSPP
1123456789111 |
Obtenga el CUSPP accediende a la pagina web de lz SBS
Fecha de Inicio Fecha de Fin
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
01/01/2008 Detalle

iAporta 3l 5CTR? (@) 5
Cobertura

) Mo

Pension: 'i?i' ONP 'i' Seguro Privado
Cabertura Salud: @ EsSalud () eps
Fecha de Inicio Fecha de Fin
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaas)
12/08/2011 Detalle
SUNAT
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TRABAJADOR (3) Obligatorio desde el 01.07.2014

R.M. 107-2014-TR

Datos de la Situacion Educativa

La Situacion Educativa que debera consignar es la de mayor nivel alcanzado por el trabajador.

Situacian Educativa: ESTUDIOS DE MAESTRIA INCOMPLETA i

Para la Situacion Educativa elegida, debera indicarse como formacion superior completa el tipo "Educacion universitaria completa™

Relacidn de Estudios Concluidaos:

2014

UNIVERSIDAD PRIVADA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN IGMNACIO DE LOYOLA ADMINISTRACION

i Adicionar Informacion. |

Datos de la Situacion Educativa

La Situacion Educativa que debera consignar es la de mayor nivel alcanzado por el trabajador.

Situacién Educativa: ESTUDIOS DE MAESTRIA INCOMPLETA =

Para la Situacion Eduda| Detalle de Estudios Concluidos

Relacidn de Estudios

completa). De requerir ingresar mas informacion, considere el estudio concluido mas actual

SI Un|  Formmacién Superior Completa: ECUCACTON UMIVERSITARIA COMPLETA
ZEstudid en una Institucion Educativa del Pard? @ Si Mo

) ) Réagirmen de la Institucion Educativa: ' pablica @ Privada

Datos Tributarios i

Tipo Institucién Educativa: LIMIWERSIDAD
Mormbre de la Institucidn Educativa: UNMIVERSIDAD PRIVADA SAM TGMHACIC DE Loy OLA
Carreral ADMINISTRACION
Afio de Egreso: 2014 -

Sdlo puede incluir hasta cinco registros por cada tipo de formacion superior completa (Educacidn universitaria completa 4 Educacion superior

-
-
Buscar
| Aceptar || Cancelar |
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TRABAJADOR (4)

Datos laborales

Datos de Seguridad Social

Datos de la Situacion Educativa

Datos Tributarios

iPercibe rentas de Sta

exoneradas (Inc. ) i si (® Mo
Art. 19 de |la LIR?

iaplica convenio para .
evitar doble ) 5i (@ No

impaosicion?
Convenio:

Aceptar

SUNAT
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INFRACCIONES TRIBUTARIAS

Régimen de Gradualidad

SUNAT
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CRITERIOS DE GRADUALIDAD: SUBSANACION (1) Y/O PAGO

(2) (Porcentaje de Rebaja de la

Multa establecida en las Tablas)

SUBSANACION VOLUNTARIA

SUBSANACION INDUCIDA

Si se subsana la infraccién

INFRACC!| DESCRIPCION DE LA FORMA DE Si se subsana la infraccion | dentro del plazo otorgado por la
ION INFRACCION SUBSANAR, LA antes que surta efecto la SUNAT para tal efecto, contado
INFRACCION notificacion de la SUNAT en la | a partir de la fecha en que surta
que se le indica al infractor que|efecto la notificacion en la que se
ha incurrido en infraccion. (3) le indica al infractor que ha
incurrido en infraccion
Sin Pago® | Con Pago® Sin Pago® Con Pago®
No presentar las
declaraciones que
conf[eng_a}n la Presentando: - La
determinacion de la declaracion jurada
deuda tributaria dentro : ., 80% 90% 50% 60%
correspondlente Si
de los plazos omitio presentarla; o
establecidos: (4) Si se ’
omitié presentar la
Articulo declaracion
176° - El formulario virtual
Numeral Solicitud de
1 Modificacién y/o

.- Si se consider6é como

no presentada la
declaracion. (8)

Inclusion de Datos, si
se considerd no
presentada la
declaracion al haberse
omitido o consignado
en forma errada el
periodo tributario,
segun corresponda.

No se aplica el Criterio de
Gradualidad de Pago 100%

No se aplica el Criterio de
Gradualidad de Pago 100%




CRITERIOS DE GRADUALIDAD: SUBSANACION (1)
Y/O PAGO (2) (Porcentaje de Rebaja de la Multa
establecida en las Tablas)

SUBSANACION
VOLUNTARIA

SUBSANACION
INDUCIDA

Si se subsana la infraccion

Si se subsana la infraccién
dentro del plazo otorgado

, FORMA DE antes que surta efecto la por la SUNAT para tal
INFRACC| DESCRIPCIONDE LA | o j5cANAR LA notificacion del efecto, contado desde que
ION INFRACCION INERACCION requerimiento de surta efecto la notificacion
fiscalizacion (6) o del del requerimiento de
documento en el que se le fiscalizacion o del
comunica al infractor que ha| documento en el que se le
incurrido en infraccion (3) |comunica al infractor que ha
segun el caso incurrido en infraccion,
segun corresponda
Sin Pago® | Con Pago® | Sin Pago® | Con Pago(
No efectuar las
retenciones o Declarando el tributo
percepciones no retenido o
. establecidas por Ley, |percibidoy cancelar lal
Articulo : :
177° salvo que el agente_de deuda trlbut_arla que
retencion o percepcion | generd el tributo no 80% 90% 50% 7000
Numeral : . . .
13 hubiera cumplido con |retenido o percibido o

efectuar el pago del
tributo que debid retener|
o percibir dentro de los
plazos

la Resolucion de
Determinacion de ser
el caso.




REGIMEN DE GRADUALIDAD

Vigentes desde el 06.08.2012

Régimen de Gradualidad (articulo 166°) Régimen de Incentivos (articulo 179°)

La gradualidad de las sanciones sélo
procedera hasta antes que se
interponga recurso de apelacion ante el
Tribunal Fiscal.

El presente régimen no es de aplicacion
para las sanciones que imponga la SUNAT.

Por un lado se busca equiparar el Régimen de Gradualidad al de
Incentivos, al sujetar la aplicacion del primero solo hasta dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la notificacion de la Rl que resuelve

» la reclamacion, en el supuesto que dichas multas sean recurridas <
dentro de un procedimiento contencioso tributario.

SUPERNTENDENCA NACIOHAL DE ADUMNAS Y DE ADMNSTRACICN TRBUTARLA
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REGIMEN DE GRADUALIDAD

De otro lado, se restringe la aplicacion del Régimen de
Incentivos a las infracciones vinculadas a la SUNAT (se
conserva para las administraciones municipales), es decir,
para las infracciones tipificadas en el numeral 1 (datos
falsos), numeral 4 (retenciones pagadas fuera del plazo) y el
numeral 5 (no pagar en las formas o condiciones
establecidas) del articulo 178° .

Por ello, se publicé la Resolucion de Superintendencia N°
180-2012/SUNAT la que incorpora las aludidas infracciones
al Régimen de Gradualidad regulado en la Resolucion de
Superintendencia N° 063-2007/SUNAT.

SUNAT
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INFRACCION

DESCRIPCION DE LA INFRACCION

SANCION

Articulo 178°
Numeral 1

No incluir en las declaraciones ingresos
y/o remuneraciones y/o retribuciones y/o
rentas y/o patrimonio y/o actos gravados
y/o tributos retenidos o percibidos, y/o
aplicar tasas o porcentajes o coeficientes
distintos a los que les corresponde en la
determinacion de los pagos a cuenta o
anticipos, o declarar cifras o datos falsos u
omitir circunstancias en las declaraciones,
que influyan en la determinacion de la
obligacién tributaria; y/o que generen
aumentos indebidos de saldos o pérdidas
tributarias o créditos a favor del deudor
tributario y/o que generen la obtencién
indebida de Notas de Crédito Negociables
u otros valores similares.

50% del tributo omitido o 50% del saldo,
crédito u otro concepto similar
determinado indebidamente, o 15% de
la pérdida indebidamente declarada o
100% del monto obtenido
indebidamente, de haber obtenido la
devolucién

Articulo 178°
Numeral 4

dentro de los
los tributos

plazos
retenidos o

No pagar
establecidos

percibidos.

50% del tributo no pagado.




a) Rebajada en 95% si se cumple con subsanar la infraccion con anterioridad a cualquier notificacion
0 requerimiento relativo al tributo o periodo a regularizar.

b) Rebajada en un 70% si se cumple con subsanar la infraccion a partir del dia siguiente de la
notificacion del primer requerimiento emitido en un procedimiento de fiscalizacion, hasta la fecha en
que venza el plazo otorgado segun lo dispuesto en el articulo 75° del Codigo Tributario o en su
defecto, de no haberse otorgado dicho plazo, antes de que surta efectos la notificacion de la orden
de pago o de la resolucion de determinacion, segun corresponda o de la resolucion de multa, salvo

que:

Numeral b.1) Se cumpla con la Cancelacién del Tributo en cuyo caso la rebaja seré de 95% (solo para el

1y 4 del numeral 1)

articulo b.2) Se cuente con un fraccionamiento Aprobado, en cuyo caso la rebaja sera de 85% (solo para el
178 numeral 1)

c) Rebajada en un 60% si culminado el plazo otorgado por la SUNAT segun lo dispuesto en el articulo
75° del Codigo Tributario o, en su defecto, de no haberse otorgado dicho plazo, una vez que surta
efectos la notificacién de la orden de pago o resolucion de determinacion o la resolucion de multa,
ademas de cumplir con el Pago de la multa, se cancela la deuda tributaria contenida en la orden de
pago o la resolucion de determinacion con anterioridad al plazo establecido en el primer parrafo del
articulo 117° del Cdédigo Tributario respecto de la resolucion de multa.

d) Rebajada en 40% si se hubiera reclamado la orden de pago o la resolucion de determinacion y/o la
resoluciéon de multa y se cancela la deuda tributaria contenida en los referidos valores, antes del
vencimiento de los plazos establecidos en el primer parrafo del articulo 146° del Cédigo Tributario
para apelar de la resolucién que resuelve la reclamacién formulada contra cualquiera de ellos.

QSUNAT
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(4) Tratdndose de los sujetos del Nuevo RUS, se aplicard la sancidon de multa si ésta es pagada antes que
surta efecto la notificacion de la resolucion que establece el Cierre, segun lo previsto por la Nota (3)
de la Tabla lll. Si el pago se efectua con posterioridad a la oportunidad oforgada para efectuar la
subsanacion inducida y antes de la referida notificacion, se deberd pagar el monto previsto en la
Tabla lll. De surtir efecto la notificacion de la resolucion que establece el Cierre, se aplicard por dos
(2) dias si el infractor realizd la subsanaciéon voluntaria o inducida, o por cinco (5) dias en caso no
haya subsanado la infraccidn. En caso se aplique la Multa que sustituye al Cierre, ésta se graduard
en el Anexo V, salvo cuando esté vinculada a la causal de pérdida prevista en el numeral 14.1. del
Articulo 14°.

(6) El Articulo 106° del Codigo Tributario senala la oportunidad en que surten efecto las notificaciones. En
el Ultimo parrafo de dicho articulo, se indica lo siguiente “Por excepcion la notificacion surtird efectos
al momento de su recepcion cuando se notifiquen, resoluciones que ordenan trabar medidas
cautelares, requerimientos de exhibicidn de libros, registros y documentacion sustentatoria de
operaciones de adquisicion y ventas que se deban llevar conforme a las disposiciones pertinentes y
en los demds casos que se realicen en forma inmediata de acuerdo a lo establecido en este Codigo.

(8) Se considera como no presentada la declaracién, si se omitid o se consigné en forma errada, el
numero de RUC o el periodo tributario, segun corresponda.

REGIMEN DE GRADUALIDAD VIGENTE

(1) Segun el numeral 13.7 del articulo 13° de la Resolucion de Superintendencia N° 063-2007/SUNAT
(31/03/2007), la subsanacion se define como la regularizacion de la obligacion incumplida en la
forma y momento previsto en los anexos respectivos, la cual puede ser voluntaria o inducida.

(2) Segun el numeral 13.5 del arficulo 13° de la Resolucion Superintendencia N° 063-2007/SUNAT
(31/03/2007), el pago es definido como la cancelacion total de la multa rebajada que corresponda
segun los anexos respectivos, mds los intereses generados hasta el dia en que se readlice la
cancelacion.

(3) El articulo 106° Del Codigo Tributario senala la oportunidad en que suerte efecto las nofificaciones. En
el Ultimo pdrrafo de dicho articulo, se indica lo siguiente "Por excepcion la notificacion surtird efecto
al momento de su recepcion cuando se noftifique, resoluciones que ordenan frabar medidas
cautelares, requerimientos de exhibicion de libros y registros y documentacion sustentatoria de
operaciones de adquisicion y venta que deben llevar conforme a las disposiciones pertinentes y en
los demds casos que se realicen en forma inmediata de acuerdo a lo establecido en este Codigo”.



